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Goertek Technology Japan 株式会社 

東京都千代田区外神田 1-18-13 秋葉原ダイビル 14 階 

電話：03-6262-9858（代表） 

https://www.goertek.jp 

 

求人票 

 

■職位：  光学材料購買担当 

■部門：  OCM 

■募集人数：  1 名 

■雇用形態：  正社員もしくは契約社員（嘱託社員） 

■勤務地：  東京オフィス（秋葉原） 

■入社時期：  応相談 

■業務内容：  1、サプライヤーの開発： 

光学フィルム、射出プラスチック（白色材料）、光学接着剤およびその他の 

資源開発と新技術開発、日本の現地サプライヤー材料のライフサイクルに 

おけるビジネス情報の交渉と保守；    

2、サプライヤーの評価： 

プロジェクトの要件に基づき、サービスと製品の価格を交渉して、購買価格の 

合理性を確保し、材料の品質、コスト、納期、サービスの評価と管理。 

3、資材プロジェクト管理： 

担当プロジェクトのサプライヤー戦略、サプライヤーの位置付け、 

プロジェクトコスト管理、資材配送、リスク管理を行う。 

 

■求める人材：  下記の知識やスキルを持つ方を求めます。 

            【必須学歴】 

   ・4 大卒以上 

【必須】 

・5 年以上光学業界で購買、材料調達・開発などに携わっている方。 

【歓迎】 

・接着剤関連の知見がある方。 

・接着剤を取り扱う専門商社もしくは接着剤メーカーで技術営業経験者。 

・AR/VR/光機類購買経験のある方。 

【語学】 

・英語もしくは中国語で、中国本社とのコミュニケーションが可能な方 

【本社出張】 

・中国本社へ年間２～３回出張できる方。 

 

Goertek 
We make it together 



2 
 

【その他】 

・主体的に業務に取り組み、全体最適を意識した判断ができる方 

・自ら課題を発見し、解決できる実行力のある方 

・コミュニケーション能力がある方 

■勤務時間：  1 日 8 時間労働とするフレックスタイム制。 

   コアタイム：10:00～17:00 

休憩：12:00～13:00 

■給与：  応相談（600～1500M） 

■業績賞与：  会社の業績と個人のパフォーマンスによる。 

■昇給：  会社の業績と個人のパフォーマンスによる。 

■休日・休暇：  完全週休 2 日制（土日）、祝祭日、夏季休暇 3 日、年末年始休暇など 

■福利厚生：  社会保険（健康保険、厚生年金保険、労働保険、雇用保険、介護保険） 

通勤費支給（上限あり）、有給休暇、特別休暇（慶弔休暇等）、傷病休暇、 

退職金制度、出張手当他 

■受動喫煙対策： オフィス内禁煙。オフィスビル内に喫煙所があります。 

■試用期間：  6 ヶ月間（短縮不可） 

■選考プロセス： 書類選考→面接 2～3 回→内定→入社    

■応募書類：  下記応募書類をご用意ください。 

   （１）履歴書（写付） 

（２）職務経歴書 

   （３）英文 or 中国語レジュメ 

■備考：  嘱託社員の場合、雇用条件は正社員と一部異なります。 

 

以上 

 


